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1. Общие положения  

Программа производственной практики: научно-исследовательская работа (далее – 

производственная практика) разработана в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению 

подготовки (специальности) 38.04.08 Финансы и кредит, локальными актами 

университета и с учетом профессионального(-ых) стандарта(-ов) «Специалист по 

финансовому консультированию» (утв. приказом Минтруда России от 19.03.2015 № 

167н),  «Специалист в оценочной деятельности» (утв. приказ Минтруда России от 

26.11.2018 № 742н). 

 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Производственная практика относится к части учебного плана формируемой 

участниками образовательных отношений основной профессиональной образовательной 

программы (далее – ОПОП) по направлению подготовки (специальности) 38.04.08 

Финансы и кредит, направленность (профиль) «Финансовая аналитика».    

Объем практики составляет 6 зачетных (-ые) единиц (-ы) (далее - з.е.), или 216 

академических часов . 

 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – научно-исследовательская работа – определяется типом (-ами) 

задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник в 

соответствии с ФГОС ВО и ОПОП.  

Базами проведения практики являются профильные организации, в том числе их 

структурные подразделения, деятельность которых соответствует профилю 

образовательной программы, на основании договоров, заключенных между 

университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической 

подготовки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся 

назначается руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной 



организации. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при 

прохождении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель (-и) практики: формирование и развитие способности  самостоятельно 

проводить прикладные  исследования в области финансов и аналитики финансовых 

данных, в полной мере овладеть навыками апробации результатов данных исследований и 

готовность внедрять их в практику организаций (учреждений). 

Задачи практики: 

‒  развитие умений самостоятельной организации и управления научными 

исследованиями и разработками в области аналитики финансовых данных; 

‒ совершенствование навыков самостоятельных исследований в области финансов; 

‒ развитие аналитики финансовых данных как научного направления. 

Производственная практика направлена на формирование следующих 

универсальных и профессиональных компетенций выпускника в соответствии с 

выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) 

готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Код и наименование 

компетенции  
Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

 
 

 

УК-1. Способен 

осуществлять критический 

анализ проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

    УК-1.1. Знает приемы и методы анализа проблемной ситуации, 

основанные на системном подходе и современном социально-

научном знании. 

     УК-1.2. Умеет разрабатывать и аргументировать возможные 

стратегии решения проблемной ситуации на основе системного и 

междисциплинарного подходов с учетом параметров 

социокультурной среды. 

     УК-1.3. Владеет способностью к разработке сценария 

(механизма) реализации оптимальной стратегии решения 

проблемной ситуации с учетом необходимых ресурсов, 

достижимых результатов, возможных рисков и последствий. 
УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

    УК-2.1. Знает алгоритм разработки концепции проекта в рамках 

конкретного проблемного поля с учетом возможных результатов и 

последствий реализации проекта в конкретной социокультурной 

среде. 

     УК-2.2. Умеет разрабатывать план реализации проекта с учетом 

необходимых ресурсов, рисков, сценариев, других вариативных 

параметров, предлагать процедуры и механизмы мониторинга 

реализации и результатов проекта. 

     УК-2.3. Владеет способностью осуществлять координацию и 

контроль в процессе реализации проекта, корректировать 

отклонения, вносить дополнительные изменения в план реализации 



в случае необходимости, определять зоны ответственности членов 

команды. 
УК-3. Способен 

организовывать и руководить 

работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

   УК-3.1. Знает подходы к выработке стратегии командной работы 

для достижения поставленной цели, принципы отбора участников 

команды. 

     УК-3.2. Умеет организовывать и корректировать работу 

команды, в том числе на основе коллегиальных решений, 

распределять функциональные обязанности, разрешать возможные 

конфликты и противоречия. 

     УК-3.3. Владеет способностью координировать общую работу, 

организовывать обратную связь, контролировать результат, 

принимать управленческую ответственность. 
УК-4. Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия 

     УК-4.1. Знает особенности различных типов текстов, возможных 

для применения при академическом и профессиональном 

взаимодействия на русском и (или) иностранном языках. 

     УК-4.2. Умеет осуществлять процессы профессиональной 

коммуникации на русском и (или) иностранном языках, в том числе 

с применением современных коммуникативных технологий. 

     УК-4.3. Владеет способностью представлять результаты 

исследовательской и проектной деятельности на различных 

публичных мероприятиях, участвует в академических и 

профессиональных дискуссиях на русском и (или) иностранном 

языках. 
УК-5. Способен 

анализировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

    УК-5.1. Знает приемы и методы анализа  социокультурных 

параметров различных групп и общностей и социокультурный 

контекст взаимодействия. 

     УК-5.2. Умеет выстраивать социокультурное взаимодействие с 

учетом необходимых параметров межкультурной коммуникации и 

социокультурного контекста. 

     УК-5.3. Способен осуществлять профессиональное 

взаимодействие в мультикультурной среде. 
УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее 

совершенствования на основе 

самооценки 

    УК-6.1. Знает приоритеты собственной деятельности и критерии 

оценки собственных ресурсов (личностные временные и др.) и их 

пределы с учетом целесообразности их использования во 

взаимодействии с социокультурной средой. 

     УК-6.2. Умеет определять траекторию личного и 

профессионального саморазвития и инструменты целедостижения, 

в том числе образовательные (самообразование, повышения 

квалификации, профессиональная переподготовка и др.) 

     УК-6.3. Владеет способностью к выстраиванию гибкой 

профессиональной траектории с учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности, изменяющихся требований рынка 

труда, стратегии личностного развития. 

способен владеть 

методами аналитической 

работы, связанными с 

финансовыми аспектами 

деятельности 

коммерческих и 

некоммерческих 

организаций различных 

организационно-правовых 

форм, в том числе 

финансово-кредитных, 

органов государственной 

власти и местного 

самоуправления (ПК-1); 

ПК-1.1. знает методы аналитической работы в области финансов и 

кредита, в т.ч. системы поиска, анализа и оценки финансовой и 

экономической информации 

 

ПК-1.2. умеет на основе  финансовой и экономической информации 

с использованием современных методик провести расчет 

финансово-экономических показателей для обоснования 

принимаемых управленческих решений 

 

ПК–1.3.владеет навыками комплексного анализа и оценки развития 

финансовых систем, финансово субъектов хозяйствования, а также 

явлений и процессов современного финансового мира. 



способен разработать и 

обосновать финансово-

экономические показатели, 

характеризующие 

деятельность 

коммерческих и 

некоммерческих 

организаций различных 

организационно-правовых 

форм, включая финансово-

кредитные, органов 

государственной власти и 

местного самоуправления 

и методики их расчета 

(ПК-2); 

ПК-2.1. знает методы расчета финансово-экономических 

показателей, а также направления их корректировки 

 

ПК–2.2. умеет разрабатывать и обосновывать предложения по 

совершенствованию методик расчета финансово-экономических 

показателей 

 

ПК–2.3. владеет навыками комплексного подхода к разработке 

методики и методологии расчета финансово-экономических 

показателей в зависимости от типа исследуемого объекта, процесса 

или явления. 

способен провести анализ 

и дать оценку 

существующих 

финансово-экономических 

рисков, составить и 

обосновать прогноз 

динамики основных 

финансово-экономических 

показателей на микро-, 

макро- и мезоуровне (ПК-

3); 

ПК–3.1. знает методы оценки финансово-экономических рисков 

 

ПК–3.2. умеет на основе  финансовой и экономической 

информации с использованием современных методик провести 

расчет показателей финансово-экономических рисков для 

обоснования принимаемых управленческих решений 

 

ПК-3.3. владеет навыками комплексного анализа и оценки развития 

финансово-экономических рисков 

способен на основе 

комплексного 

экономического и 

финансового анализа дать 

оценку результатов и 

эффективности финансово-

хозяйственной 

деятельности организаций 

различных 

организационно-правовых 

форм, включая финансово-

кредитные, органов 

государственной власти и 

местного самоуправления 

(ПК-4); 

ПК–4.1. знает методы комплексного экономического и финансового 

анализа и инжиниринга 

 

ПК–4.2. умеет на основе  финансовой и экономической 

информации с использованием современных методик провести 

комплексный расчет финансово-экономических показателей для 

обоснования принимаемых управленческих решений 

 

ПК–4.3. владеет навыками комплексного экономического и 

финансового анализа и оценка результатов и эффективности 

деятельности коммерческих и некоммерческих организаций 

различных организационно-правовых форм, включая финансово-

кредитные, органов государственной власти и органов местного 

самоуправления. 

способен оценивать 

финансовую 

эффективность 

разработанных проектов с 

учетом оценки финансово-

экономических рисков и 

фактора неопределенности 

(ПК-5); 

ПК-5.1. знает методы оценки финансовой эффективности 

разработанных проектов с учетом оценки финансово-

экономических рисков и фактора неопределенности  

ПК-5.2. умеет рассчитать показатели финансовой эффективности 

разработанных проектов с учетом оценки финансово-

экономических рисков и фактора неопределенности 

ПК-5.3. владеет навыками оценки с использованием различных 

методик финансовой эффективности разработанных проектов с 

учетом оценки финансово-экономических рисков и фактора 

неопределенности; 

способен осуществлять 

разработку теоретических 

и новых эконометрических 

моделей исследуемых 

процессов, явлений и 

объектов, относящихся к 

ПК–6.1.  существующие виды теоретических и эконометрических 

моделей  

 

ПК–6.2.  умеет на основе типовых моделей предложить авторскую 

эконометрическую и теоретическую модель,  

 



сфере профессиональной 

финансовой деятельности 

в области финансов и 

кредита, давать оценку и 

интерпретировать 

полученные в ходе 

исследования результаты 

(ПК-6); 

ПК–6.3.   владеет навыками оценки интерпретации полученных 

результатов 

способен осуществлять 

разработку инструментов 

проведения исследований 

в области финансов и 

кредита, анализ их 

результатов, подготовку 

данных для составления 

финансовых обзоров, 

отчетов и научных 

публикаций (ПК-7); 

ПК–7.1. знает современный инструментарий исследований в 

области финансов и кредита, анализ их результатов 

 

ПК–7.2. умеет предложить конкретный набор инструментов 

проведений исследований в области финансов и кредита, анализ их 

результатов 

 

ПК–7.3. владеет навыками составления финансовых обзоров, 

отчетов и научных публикаций 

 

способен выявлять и 

проводить исследование 

эффективных направлений 

финансового обеспечения 

инновационного развития 

на микро-, мезо- и 

макроуровне (ПК-8); 

ПК–8.1.знает направления финансового обеспечения 

инновационного развития  

ПК-8.2. умеет выявлять и проводить исследование эффективных 

направлений финансового обеспечения инновационного развития 

на микро-, мезо- и макроуровне 

ПК-8.3. владеет навыками использования различных методов 

исследования  эффективных направлений финансового обеспечения 

инновационного развития на микро-, мезо- и макроуровне 

способен 

интерпретировать 

результаты финансово-

экономических 

исследований с целью 

разработки финансовых 

аспектов перспективных 

направлений 

инновационного развития 

организаций, в том числе 

финансово-кредитных 

(ПК-9); 

ПК-9.1. знает финансовые аспекты инновационного развития 

организаций 

ПК-9.2. умеет   интерпретировать результаты финансово-

экономических исследований с целью разработки финансовых 

аспектов перспективных направлений инновационного развития 

организаций, в том числе финансово-кредитных  

ПК-9.3. владеет навыками разработки финансовых аспектов 

перспективных направлений инновационного развития 

организаций, в том числе финансово-кредитных 

способен оказывать 

консалтинговые услуги 

коммерческим и 

некоммерческим 

организациям различных 

организационно-правовых 

форм, включая финансово-

кредитные, по вопросам 

совершенствования их 

финансовой деятельности 

(ПК-10). 

ПК-10.1. знает технологию оказания консалтинговых услуг; 

ПК – 10.2. умеет осуществлять профессиональную деятельности в 

рамках поставленной консалтинговой задачи в области финансов и 

кредит,  

ПК-10.3. владеет современными методами проведения 

консалтинговых исследований финансовых проблем. 

 

 

5. Содержание практики 

Производственная практика проходит в три этапа: подготовительный 

(ознакомительный), основной, заключительный. 



 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство 

обучающегося с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием 

отчетной документации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка.  

Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство 

обучающегося с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием 

отчетной документации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

Основой этап 

 − постановка задач исследования и соотнесение их с практическими потребностями организации; 

− корректировка плана проведения исследования; −  изучение специальной литературы по теме 

выпускной квалификационной работы (далее – ВКР); − выбор методики исследования; − 

обработка и анализ (интерпретация) материалов исследования; − разработка структуры ВКР; − 

составление текста ВКР (систематизация материалов и разработка предложений по 

совершенствованию техник и технологий финансовой аналитики).  

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) 

характеристики – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной 

документации на кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристики 

– отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на 

кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник учебной практики;  

 отчет о прохождении учебной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику 

работы обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики 

(Приложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 



Афанасьев, В. В.  Методология и методы научного исследования : учебное пособие для 

вузов / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 154 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02890-4. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/472343 

 

Осипов, Г. В.  Наукометрия. Индикаторы науки и технологии : учебное пособие для вузов 

/ Г. В. Осипов, С. В. Климовицкий ; ответственный редактор В. А. Садовничий. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 202 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-10788-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/473656 

Финансы : учебник и практикум для вузов / Н. И. Берзон [и др.] ; под общей редакцией Н. 

И. Берзона. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 498 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01172-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468472 

 

б) дополнительная литература: 

Мокий, М. С.  Методология научных исследований : учебник для вузов / М. С. Мокий, А. 

Л. Никифоров, В. С. Мокий ; под редакцией М. С. Мокия. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 254 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13313-

4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468947 

 

Финансы, денежное обращение и кредит : учебник для вузов / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под 

редакцией Л. А. Чалдаевой. — 4-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 434 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13672-2. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468487 

 

 

в) Интернет-ресурсы: 

https://www.gks.ru/databases 

https://www.hse.ru/primarydata/ii 

https://www.audit-it.ru/buh_otchet/ 

http://disclosure.ru/index.shtml 

https://www.nalog.ru/rn77/bo/ 

https://www.moex.com/ 

 

https://urait.ru/bcode/472343
https://urait.ru/bcode/468947
https://urait.ru/bcode/468487
https://www.gks.ru/databases
https://www.hse.ru/primarydata/ii
https://www.audit-it.ru/buh_otchet/
http://disclosure.ru/index.shtml
https://www.nalog.ru/rn77/bo/
https://www.moex.com/


г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

eLIBRARY.RU : научная электронная библиотека : информационно-аналитический портал 

/ ООО «Научная электронная библиотека». – URL: https://elibrary.ru . – Режим доступа: для 

зарегистр. пользователей. 

 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем (при необходимости) 

 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические 

редакторы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой 

оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды 

работ в соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-

ым) готовится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о 

материально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом 

особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья, а также требований по доступности. 

 

 



Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной 

деятельности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – 

отзыва): 

 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с 

оценкой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, показал глубокую 

теоретическую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, 

умело применил полученные знания во время прохождения практики, 

показал владение современными методами исследования 

профессиональной деятельности, использовал профессиональную 

терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по практике 

соответствует предъявляемым требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, однако допустил 

несущественные ошибки, показал глубокую теоретическую, методическую, 

профессионально-прикладную подготовку, умело применил полученные 

знания во время прохождения практики, показал владение современными 

методами исследования профессиональной деятельности, использовал 

профессиональную терминологию, ответственно относился к своей работе; 

отчет по практике в целом соответствует предъявляемым требования, 

однако имеются несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики, однако допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе работы 

не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и 

заинтересованности, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий 

уровень их применения на практике; низкий уровень владения  

профессиональной терминологией и методами исследования 

профессиональной деятельности; допущены значительные ошибки в 

оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, показал низкий уровень 

теоретической, методической, профессионально-прикладной подготовки, не 



применяет полученные знания во время прохождения практики,  не показал 

владение современными методами исследования профессиональной 

деятельности,  не использовал профессиональную терминологию,; отчет по 

практике не соответствует предъявляемым требования. 

 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

Знакомство с требованиями при 

прохождении практики, с формой и 

содержанием отчетной документации, 

прохождение инструктажа по технике 

безопасности, составление 

индивидуального плана практики 

 

УК-1 

УК-2 

УК-3 

УК-4 

УК-5 

УК-6 

ПК 1-10 

Дневник практики, 

отчет о прохождении 

практики, материалы 

практики (при наличии) 

2  Основной этап 
Проведение научных исследований, в т.ч. 

анализ научно-методической литературы, 

обработка материалов  и систематизация 

материалов. Выполнение индивидуального 

задания с эффективным использованием 

оборудования и программного 

обеспечения  Публикационная активность, 

выступление на научных конференциях 

(форумах) Составление текста выпускной 

квалификационной работы, включая 

предложения по совершенствованию 

техники и технологии финансовой 

аналитики.  

3 Заключительный этап 

Оформление дневника практики, 

содержание отчета о прохождении 

практики, содержание презентации по 

итогам практики, содержание доклада на 

заключительном семинаре (конференции) 

по итогам практики, наличие копий 

опубликованных научных работ, патентов, 

дипломов, грамот и иных достижений 

обучающегося, в т.ч. сертификатов участия 

в конференциях 

 

 

 

 



Утверждена в составе Основной 

профессиональной образовательной 

программы высшего образования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Тип практики 

ознакомительная практика 

 

 

Направление подготовки (специальность) 

38.04.08 Финансы и кредит 

 

Направленность (профиль) программы  

«Финансовая аналитика» 

 

 

 

 

 

 

  



1. Общие положения  

Программа учебной практики: ознакомительная практика (далее – учебная 

практика) разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению подготовки 

(специальности) 38.04.08 Финансы и кредит, локальными актами университета и с учетом 

профессионального(-ых) стандарта(-ов) «Специалист по финансовому 

консультированию» (утв. приказом Минтруда России от 19.03.2015 № 167н),  

«Специалист в оценочной деятельности» (утв. приказ Минтруда России от 26.11.2018 № 

742н). 

 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Учебная практика относится к части учебного плана формируемой участниками 

образовательных отношений основной профессиональной образовательной программы 

(далее – ОПОП) по направлению подготовки (специальности) 38.04.08 Финансы и кредит, 

направленность (профиль) «Финансовая аналитика».    

Объем практики составляет 9 зачетных (-ые) единиц (-ы) (далее - з.е.), или 324 

академических часов . 

 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – учебная. 

Тип практики –ознакомительная практика – определяется типом (-ами) задач 

профессиональной деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник в соответствии с 

ФГОС ВО и ОПОП.  

Базами проведения практики являются профильные организации, в том числе их 

структурные подразделения, деятельность которых соответствует профилю 

образовательной программы, на основании договоров, заключенных между 

университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической 

подготовки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся 

назначается руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной 



организации. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при 

прохождении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: состоит в формировании исследовательских умений и навыков 

обучающихся для осуществления научных исследований, получения, применения новых 

научных знаний для решения актуальных социальных, гуманитарных, управленческих  и 

иных проблем современного общества для обеспечения инновационной траектории его 

развития. 

Задачи практики: 

‒ формирование и развитие навыков самостоятельного проведения исследования и 

проектной деятельности;  

‒ формирование творческого мышления на основе базовой образовательной 

подготовки;  

‒ развитие навыков критического анализа современных проблем инноватики; 

‒ развитие умений оценки экономического потенциала инновации, затрат на 

реализацию научно-исследовательского проекта. 

Учебная практика направлена на формирование следующих универсальных и 

профессиональных компетенций выпускника в соответствии с выбранным(-и) типом(-

ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) готовятся обучающиеся в 

соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Код и наименование 

компетенции  
Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

 
 

 

УК-1. Способен 

осуществлять критический 

анализ проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

    УК-1.1. Знает приемы и методы анализа проблемной ситуации, 

основанные на системном подходе и современном социально-

научном знании. 

     УК-1.2. Умеет разрабатывать и аргументировать возможные 

стратегии решения проблемной ситуации на основе системного и 

междисциплинарного подходов с учетом параметров 

социокультурной среды. 

     УК-1.3. Владеет способностью к разработке сценария 

(механизма) реализации оптимальной стратегии решения 

проблемной ситуации с учетом необходимых ресурсов, 

достижимых результатов, возможных рисков и последствий. 
УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

    УК-2.1. Знает алгоритм разработки концепции проекта в рамках 

конкретного проблемного поля с учетом возможных результатов и 

последствий реализации проекта в конкретной социокультурной 

среде. 



     УК-2.2. Умеет разрабатывать план реализации проекта с учетом 

необходимых ресурсов, рисков, сценариев, других вариативных 

параметров, предлагать процедуры и механизмы мониторинга 

реализации и результатов проекта. 

     УК-2.3. Владеет способностью осуществлять координацию и 

контроль в процессе реализации проекта, корректировать 

отклонения, вносить дополнительные изменения в план реализации 

в случае необходимости, определять зоны ответственности членов 

команды. 
УК-3. Способен 

организовывать и руководить 

работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

   УК-3.1. Знает подходы к выработке стратегии командной работы 

для достижения поставленной цели, принципы отбора участников 

команды. 

     УК-3.2. Умеет организовывать и корректировать работу 

команды, в том числе на основе коллегиальных решений, 

распределять функциональные обязанности, разрешать возможные 

конфликты и противоречия. 

     УК-3.3. Владеет способностью координировать общую работу, 

организовывать обратную связь, контролировать результат, 

принимать управленческую ответственность. 
УК-4. Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия 

     УК-4.1. Знает особенности различных типов текстов, возможных 

для применения при академическом и профессиональном 

взаимодействия на русском и (или) иностранном языках. 

     УК-4.2. Умеет осуществлять процессы профессиональной 

коммуникации на русском и (или) иностранном языках, в том числе 

с применением современных коммуникативных технологий. 

     УК-4.3. Владеет способностью представлять результаты 

исследовательской и проектной деятельности на различных 

публичных мероприятиях, участвует в академических и 

профессиональных дискуссиях на русском и (или) иностранном 

языках. 
УК-5. Способен 

анализировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

    УК-5.1. Знает приемы и методы анализа  социокультурных 

параметров различных групп и общностей и социокультурный 

контекст взаимодействия. 

     УК-5.2. Умеет выстраивать социокультурное взаимодействие с 

учетом необходимых параметров межкультурной коммуникации и 

социокультурного контекста. 

     УК-5.3. Способен осуществлять профессиональное 

взаимодействие в мультикультурной среде. 
УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее 

совершенствования на основе 

самооценки 

    УК-6.1. Знает приоритеты собственной деятельности и критерии 

оценки собственных ресурсов (личностные временные и др.) и их 

пределы с учетом целесообразности их использования во 

взаимодействии с социокультурной средой. 

     УК-6.2. Умеет определять траекторию личного и 

профессионального саморазвития и инструменты целедостижения, 

в том числе образовательные (самообразование, повышения 

квалификации, профессиональная переподготовка и др.) 

     УК-6.3. Владеет способностью к выстраиванию гибкой 

профессиональной траектории с учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности, изменяющихся требований рынка 

труда, стратегии личностного развития. 

 

 

5. Содержание практики 

Учебная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакомительный), 

основной, заключительный. 



 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство 

обучающегося с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием 

отчетной документации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка.  

Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство 

обучающегося с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием 

отчетной документации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

Основой этап 

 – знакомство с деятельностью организации и/или конкретного структурного подразделения и 

результатами финансово-хозяйственной деятельности; – работа в составе структурного 

подразделения/рабочей группы по выполнению определенных руководителем производственных 

задач, связанных с финансами и аналитикой данных; – подготовка планово-отчетных материалов, 

определенных руководителем базы практики; – проведение работ по выполнению 

индивидуальных заданий научного руководителя с эффективным использованием оборудования 

и программного обеспечения. 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) 

характеристики – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной 

документации на кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристики 

– отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на 

кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник учебной практики;  

 отчет о прохождении учебной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику 

работы обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики 

(Приложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

 



Финансы : учебник и практикум для вузов / Н. И. Берзон [и др.] ; под общей редакцией Н. 

И. Берзона. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 498 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01172-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468472 

 

Лукасевич, И. Я.  Финансовый менеджмент в 2 ч. Часть 1. Основные понятия, методы и 

концепции : учебник и практикум для вузов / И. Я. Лукасевич. — 4-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 377 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-03726-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/468698 

 

Лукасевич, И. Я.  Финансовый менеджмент в 2 ч. Часть 2. Инвестиционная и финансовая 

политика фирмы : учебник и практикум для вузов / И. Я. Лукасевич. — 4-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 304 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-03727-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/472716 

 

б) дополнительная литература: 

 

Финансы, денежное обращение и кредит : учебник для вузов / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под 

редакцией Л. А. Чалдаевой. — 4-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 434 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13672-2. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468487 

 

Казакова, Н. А.  Анализ финансовой отчетности. Консолидированный бизнес : учебник 

для вузов / Н. А. Казакова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 233 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-10602-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/475478 

 

в) Интернет-ресурсы: 

 

https://www.gks.ru/databases 

https://www.hse.ru/primarydata/ii 

https://www.audit-it.ru/buh_otchet/ 

http://disclosure.ru/index.shtml 

https://urait.ru/bcode/468698
https://urait.ru/bcode/468487
https://urait.ru/bcode/475478
https://www.gks.ru/databases
https://www.hse.ru/primarydata/ii
https://www.audit-it.ru/buh_otchet/
http://disclosure.ru/index.shtml


https://www.nalog.ru/rn77/bo/ 

https://www.moex.com/ 

 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

eLIBRARY.RU : научная электронная библиотека : информационно-аналитический портал 

/ ООО «Научная электронная библиотека». – URL: https://elibrary.ru . – Режим доступа: для 

зарегистр. пользователей. 

 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем (при необходимости) 

 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические 

редакторы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой 

оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды 

работ в соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-

ым) готовится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о 

материально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом 

особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

https://www.nalog.ru/rn77/bo/
https://www.moex.com/


здоровья, а также требований по доступности. 

  



Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной 

деятельности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – 

отзыва): 

 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с 

оценкой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, показал глубокую 

теоретическую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, 

умело применил полученные знания во время прохождения практики, 

показал владение современными методами исследования 

профессиональной деятельности, использовал профессиональную 

терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по практике 

соответствует предъявляемым требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, однако допустил 

несущественные ошибки, показал глубокую теоретическую, методическую, 

профессионально-прикладную подготовку, умело применил полученные 

знания во время прохождения практики, показал владение современными 

методами исследования профессиональной деятельности, использовал 

профессиональную терминологию, ответственно относился к своей работе; 

отчет по практике в целом соответствует предъявляемым требования, 

однако имеются несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики, однако допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе работы 

не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и 

заинтересованности, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий 

уровень их применения на практике; низкий уровень владения  

профессиональной терминологией и методами исследования 

профессиональной деятельности; допущены значительные ошибки в 

оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, показал низкий уровень 

теоретической, методической, профессионально-прикладной подготовки, не 



применяет полученные знания во время прохождения практики,  не показал 

владение современными методами исследования профессиональной 

деятельности,  не использовал профессиональную терминологию,; отчет по 

практике не соответствует предъявляемым требования. 

 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

Знакомство с требованиями при 

прохождении практики, с формой и 

содержанием отчетной документации, 

прохождение инструктажа по технике 

безопасности, составление 

индивидуального плана практики 

 

УК-1 

УК-2 

УК-3 

УК-4 

УК-5 

УК-6 

 

Дневник практики, 

отчет о прохождении 

практики, материалы 

практики (при наличии) 

2  Основной этап 

– знакомство с деятельностью организации 

и/или конкретного структурного 

подразделения и результатами финансово-

хозяйственной деятельности; – работа в 

составе структурного 

подразделения/рабочей группы по 

выполнению определенных руководителем 

производственных задач, связанных с 

финансами и аналитикой данных; – 

подготовка планово-отчетных материалов, 

определенных руководителем базы 

практики; – проведение работ по 

выполнению индивидуальных заданий 

научного руководителя с эффективным 

использованием оборудования и 

программного обеспечения. 

3 Заключительный этап 

Оформление дневника практики, 

содержание отчета о прохождении 

практики, содержание презентации по 

итогам практики, содержание доклада на 

заключительном семинаре (конференции) 

по итогам практики, наличие копий 

опубликованных научных работ, патентов, 

дипломов, грамот и иных достижений 

обучающегося, в т.ч. сертификатов участия 

в конференциях 

 

 

 

 



Утверждена в составе Основной 

профессиональной образовательной 

программы высшего образования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Тип практики 

научно-исследовательская работа 

 

 

 

Направление подготовки (специальность) 

38.04.08 Финансы и кредит 

 

Направленность (профиль) программы  

«Финансовая аналитика» 

 

 

 

 

 

 



1. Общие положения  

Программа учебной практики: научно-исследовательская работа (далее – учебная 

практика) разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению подготовки 

(специальности) 38.04.08 Финансы и кредит, локальными актами университета и с учетом 

профессионального(-ых) стандарта(-ов) «Специалист по финансовому 

консультированию» (утв. приказом Минтруда России от 19.03.2015 № 167н),  

«Специалист в оценочной деятельности» (утв. приказ Минтруда России от 26.11.2018 № 

742н). 

 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Учебная практика относится к обязательной части учебного плана основной 

профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению 

подготовки (специальности) 38.04.08 Финансы и кредит, направленность (профиль) 

«Финансовая аналитика».    

Объем практики составляет 9 зачетных (-ые) единиц (-ы) (далее - з.е.), или 324 

академических часов . 

 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – учебная. 

Тип практики – научно-исследовательская работа – определяется типом (-ами) 

задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник в 

соответствии с ФГОС ВО и ОПОП.  

Базами проведения практики являются профильные организации, в том числе их 

структурные подразделения, деятельность которых соответствует профилю 

образовательной программы, на основании договоров, заключенных между 

университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической 

подготовки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся 

назначается руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной 



организации. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при 

прохождении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: состоит в формировании исследовательских умений и навыков 

обучающихся для осуществления научных исследований, получения, применения новых 

научных знаний для решения актуальных проблем в области финансов и обеспечения 

социально-экономического развития. 

Задачи практики: 

‒ формирование и развитие навыков самостоятельного проведения исследования и 

проектной деятельности;  

‒ формирование творческого мышления на основе базовой образовательной 

подготовки;  

‒ развитие навыков критического анализа современных проблем в области 

финансов и аналитики финансовых данных; 

‒ развитие умений и навыков проведения научного исследования  и оценки его 

результатов. 

Учебная практика направлена на формирование следующих универсальных и 

общепрофессиональных компетенций выпускника в соответствии с выбранным(-и) 

типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) готовятся 

обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Код и наименование 
компетенции  

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

 

 

 
УК-1. Способен 

осуществлять критический 

анализ проблемных 
ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать стратегию 
действий 

    УК-1.1. Знает приемы и методы анализа проблемной ситуации, 

основанные на системном подходе и современном социально-

научном знании. 
     УК-1.2. Умеет разрабатывать и аргументировать возможные 

стратегии решения проблемной ситуации на основе системного и 

междисциплинарного подходов с учетом параметров 
социокультурной среды. 

     УК-1.3. Владеет способностью к разработке сценария 

(механизма) реализации оптимальной стратегии решения 
проблемной ситуации с учетом необходимых ресурсов, 

достижимых результатов, возможных рисков и последствий. 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах 
его жизненного цикла 

    УК-2.1. Знает алгоритм разработки концепции проекта в рамках 

конкретного проблемного поля с учетом возможных результатов и 
последствий реализации проекта в конкретной социокультурной 

среде. 



     УК-2.2. Умеет разрабатывать план реализации проекта с учетом 

необходимых ресурсов, рисков, сценариев, других вариативных 
параметров, предлагать процедуры и механизмы мониторинга 

реализации и результатов проекта. 

     УК-2.3. Владеет способностью осуществлять координацию и 

контроль в процессе реализации проекта, корректировать 
отклонения, вносить дополнительные изменения в план реализации 

в случае необходимости, определять зоны ответственности членов 

команды. 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 
командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

   УК-3.1. Знает подходы к выработке стратегии командной работы 

для достижения поставленной цели, принципы отбора участников 

команды. 

     УК-3.2. Умеет организовывать и корректировать работу 
команды, в том числе на основе коллегиальных решений, 

распределять функциональные обязанности, разрешать возможные 

конфликты и противоречия. 
     УК-3.3. Владеет способностью координировать общую работу, 

организовывать обратную связь, контролировать результат, 

принимать управленческую ответственность. 

УК-4. Способен применять 
современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 
иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 
взаимодействия 

     УК-4.1. Знает особенности различных типов текстов, возможных 
для применения при академическом и профессиональном 

взаимодействия на русском и (или) иностранном языках. 

     УК-4.2. Умеет осуществлять процессы профессиональной 
коммуникации на русском и (или) иностранном языках, в том числе 

с применением современных коммуникативных технологий. 

     УК-4.3. Владеет способностью представлять результаты 

исследовательской и проектной деятельности на различных 
публичных мероприятиях, участвует в академических и 

профессиональных дискуссиях на русском и (или) иностранном 

языках. 

УК-5. Способен 

анализировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультурного 
взаимодействия 

    УК-5.1. Знает приемы и методы анализа  социокультурных 

параметров различных групп и общностей и социокультурный 

контекст взаимодействия. 

     УК-5.2. Умеет выстраивать социокультурное взаимодействие с 
учетом необходимых параметров межкультурной коммуникации и 

социокультурного контекста. 

     УК-5.3. Способен осуществлять профессиональное 
взаимодействие в мультикультурной среде. 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать приоритеты 
собственной деятельности 

и способы ее 

совершенствования на 
основе самооценки 

    УК-6.1. Знает приоритеты собственной деятельности и критерии 

оценки собственных ресурсов (личностные временные и др.) и их 

пределы с учетом целесообразности их использования во 
взаимодействии с социокультурной средой. 

     УК-6.2. Умеет определять траекторию личного и 

профессионального саморазвития и инструменты целедостижения, 
в том числе образовательные (самообразование, повышения 

квалификации, профессиональная переподготовка и др.) 

     УК-6.3. Владеет способностью к выстраиванию гибкой 
профессиональной траектории с учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности, изменяющихся требований рынка 

труда, стратегии личностного развития. 

ОПК-1. Способен решать 
практические и (или) 

научно-исследовательские 

задачи в области 
финансовых отношений на 

основе применения знаний 

фундаментальной 

ОПК-1.1. знает типы практических и (или) научно-
исследовательских задач в области финансовых отношений и 

подходы к решению 

ОПК-1.2.  умеет применить различные подходы и методы к 
решению научно-исследовательских задач в области финансовых 

отношений 

ОПК-1.3. владеет навыками комплексного решения практических и 



экономической науки (или) научно-исследовательских задач в области финансовых 

отношений  

ОПК-2. Способен 
применять продвинутые 

инструментальные методы 

экономического и 
финансового анализа в 

прикладных и (или) 

фундаментальных 
исследованиях в области 

финансовых отношений, в 

том числе с 

использованием 
интеллектуальных 

информационно-

аналитических систем 

ОПК-2.1. знает типы продвинутых инструментальных методов 
экономического и финансового анализа 

ОПК-2.2.  умеет применить различные подходы и методы к 

решению аналитических финансовых задач в области финансов и 
кредит 

ОПК-2.3. владеет навыками комплексного решения аналитических 

задач, в том числе с использованием интеллектуальных 
информационно-аналитических систем 

ОПК-3. Способен 

обобщать и критически 

оценивать результаты 

научных исследований и 
самостоятельно выполнять 

исследовательские 

проекты в области 
финансов и смежных 

областях 

ОПК-3.1. знает типы научно-исследовательских проектов, а также 

подходы к оценке их результативности 

ОПК-3.2.  умеет применить различные подходы и методы к оценке 

эффективности и результативности научно-исследовательских 
проектов в области финансов и смежных областях 

ОПК-3.3. владеет навыками комплексного решения научно-

исследовательских задач, оценки результатов научных 
исследований и выполнения исследовательских проектов в области 

финансов и смежных областях 

ОПК-4. Способен 

обосновывать и принимать 
финансово-экономические 

и организационно-

управленческие решения в 
профессиональной 

деятельности 

ОПК-4.1. знает типы финансово-экономических и организационно-

управленческих решений профессиональной деятельности 
ОПК-4.2.  умеет применить различные подходы и методы к 

постановке, обоснованию и принятию финансово-экономических и 

организационно-управленческих решений в профессиональной 
деятельности 

ОПК-4.3. владеет навыками реализации финансово-экономических 

и организационно-управленческих решений в профессиональной 

деятельности 

 

 

5. Содержание практики 

Учебная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакомительный), 

основной, заключительный. 

 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство 

обучающегося с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием 

отчетной документации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка.  

Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство 

обучающегося с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием 

отчетной документации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

Основой этап 

 – обоснование актуальности научного исследования; – разработка плана научно-

исследовательской работы; – разработка развернутой программы проведения научного 



исследования в соответствии с представленным планом; – разработка программы подготовки 

научных публикаций, тезисов докладов на научные конференции (форумы); – подготовка 

отчетных материалов. 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) 

характеристики – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной 

документации на кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

 

 

Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристики 

– отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на 

кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник учебной практики;  

 отчет о прохождении учебной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику 

работы обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики 

(Приложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

Афанасьев, В. В.  Методология и методы научного исследования : учебное пособие для 

вузов / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 154 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02890-4. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/472343 

 

Осипов, Г. В.  Наукометрия. Индикаторы науки и технологии : учебное пособие для вузов 

/ Г. В. Осипов, С. В. Климовицкий ; ответственный редактор В. А. Садовничий. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 202 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-10788-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/473656 

https://urait.ru/bcode/472343


Финансы : учебник и практикум для вузов / Н. И. Берзон [и др.] ; под общей редакцией Н. 

И. Берзона. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 498 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01172-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468472 

 

б) дополнительная литература: 

Мокий, М. С.  Методология научных исследований : учебник для вузов / М. С. Мокий, А. 

Л. Никифоров, В. С. Мокий ; под редакцией М. С. Мокия. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 254 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13313-

4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468947 

 

Финансы, денежное обращение и кредит : учебник для вузов / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под 

редакцией Л. А. Чалдаевой. — 4-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 434 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13672-2. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468487 

 

в) Интернет-ресурсы: 

https://www.gks.ru/databases 

https://www.hse.ru/primarydata/ii 

https://www.audit-it.ru/buh_otchet/ 

http://disclosure.ru/index.shtml 

https://www.nalog.ru/rn77/bo/ 

https://www.moex.com/ 

 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

eLIBRARY.RU : научная электронная библиотека : информационно-аналитический портал 

/ ООО «Научная электронная библиотека». – URL: https://elibrary.ru . – Режим доступа: для 

зарегистр. пользователей. 

 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем (при необходимости) 

 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

https://urait.ru/bcode/468947
https://urait.ru/bcode/468487
https://www.gks.ru/databases
https://www.hse.ru/primarydata/ii
https://www.audit-it.ru/buh_otchet/
http://disclosure.ru/index.shtml
https://www.nalog.ru/rn77/bo/
https://www.moex.com/


выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические 

редакторы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой 

оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды 

работ в соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-

ым) готовится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о 

материально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом 

особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья, а также требований по доступности. 

 

 

 

  



Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной 

деятельности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – 

отзыва): 

 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с 

оценкой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, показал глубокую 

теоретическую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, 

умело применил полученные знания во время прохождения практики, 

показал владение современными методами исследования 

профессиональной деятельности, использовал профессиональную 

терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по практике 

соответствует предъявляемым требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, однако допустил 

несущественные ошибки, показал глубокую теоретическую, методическую, 

профессионально-прикладную подготовку, умело применил полученные 
знания во время прохождения практики, показал владение современными 

методами исследования профессиональной деятельности, использовал 

профессиональную терминологию, ответственно относился к своей работе; 

отчет по практике в целом соответствует предъявляемым требования, 

однако имеются несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики, однако допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе работы 

не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и 

заинтересованности, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий 

уровень их применения на практике; низкий уровень владения  

профессиональной терминологией и методами исследования 
профессиональной деятельности; допущены значительные ошибки в 

оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, показал низкий уровень 

теоретической, методической, профессионально-прикладной подготовки, не 



применяет полученные знания во время прохождения практики,  не показал 

владение современными методами исследования профессиональной 

деятельности,  не использовал профессиональную терминологию,; отчет по 

практике не соответствует предъявляемым требования. 

 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 
этап 

Знакомство с требованиями при 

прохождении практики, с формой и 

содержанием отчетной документации, 

прохождение инструктажа по технике 

безопасности, составление 

индивидуального плана практики 

 

УК-1  
УК-2 

УК-3 

УК-4 

УК-5 

УК-6 

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

Дневник практики, 
отчет о прохождении 

практики, материалы 

практики (при наличии) 

2  Основной этап 

Обоснование актуальности научного 

исследования;  разработка плана научно-

исследовательской работы; разработка 
программы проведения научного 

исследования в соответствии с 

представленным планом; разработка 

программы подготовки научных 

публикаций, тезисов докладов на научные 

конференции (форумы); подготовка 

отчетных материалов. 

3 Заключительный этап 

Оформление дневника практики, 

содержание отчета о прохождении 

практики, содержание презентации по 

итогам практики, содержание доклада на 

заключительном семинаре (конференции) 
по итогам практики, наличие копий 

опубликованных научных работ, патентов, 

дипломов, грамот и иных достижений 

обучающегося, в т.ч. сертификатов участия 

в конференциях 

 

 

 

 



Утверждена в составе Основной 

профессиональной образовательной 

программы высшего образования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Тип практики 

практика по профилю профессиональной деятельности 

 

 

 

Направление подготовки (специальность) 

38.04.08 Финансы и кредит 

 

Направленность (профиль) программы  

«Финансовая аналитика» 

 

 

 

 

 

 



1. Общие положения  

Программа производственной практики: практика по профилю профессиональной 

деятельности (далее – производственная практика) разработана в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования (далее 

– ФГОС ВО) по направлению подготовки (специальности) 38.04.08 Финансы и кредит, 

локальными актами университета и с учетом профессионального(-ых) стандарта(-ов) 

«Специалист по финансовому консультированию» (утв. приказом Минтруда России от 

19.03.2015 № 167н),  «Специалист в оценочной деятельности» (утв. приказ Минтруда 

России от 26.11.2018 № 742н). 

 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Производственная практика практика относится к части учебного плана 

формируемой участниками образовательных отношений основной профессиональной 

образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению подготовки 

(специальности) 38.04.08 Финансы и кредит, направленность (профиль) «Финансовая 

аналитика».    

Объем практики составляет 9 зачетных (-ые) единиц (-ы) (далее - з.е.), или 324 

академических часов . 

 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – практика по профилю профессиональной деятельности – 

определяется типом (-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) 

готовится выпускник в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП.  

Базами проведения практики являются профильные организации, в том числе их 

структурные подразделения, деятельность которых соответствует профилю 

образовательной программы, на основании договоров, заключенных между 

университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической 

подготовки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся 

назначается руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 



руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной 

организации. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при 

прохождении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: состоит в формировании и развитии способности  самостоятельно 

проводить прикладные  исследования в области финансов и аналитики финансовых 

данных, в полной мере овладеть навыками апробации результатов данных исследований и 

готовность внедрять их в практику организаций (учреждений) на основе предложения 

проектного решения. 

Задачи практики: 

‒ развитие навыков самостоятельного проведения исследования, проектной 

деятельности и консалтинга;  

‒ формирование творческого мышления на основе базовой образовательной 

подготовки;  

‒ развитие умений подготовки проектных решений для решения проблем в области 

финансов; 

‒ разработка и обоснование проектного решения для решения поставленной 

конслатинговой задачи; 

‒ сбор и систематизация материалов для подготовки практической части 

выпускной квалификационной работы. 

Производственная практика направлена на формирование следующих 

универсальных и профессиональных компетенций выпускника в соответствии с 

выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) 

готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Код и наименование 

компетенции  

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

 

 

 

УК-1. Способен 

осуществлять критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

    УК-1.1. Знает приемы и методы анализа проблемной ситуации, 

основанные на системном подходе и современном социально-

научном знании. 

     УК-1.2. Умеет разрабатывать и аргументировать возможные 

стратегии решения проблемной ситуации на основе системного и 

междисциплинарного подходов с учетом параметров 

социокультурной среды. 

     УК-1.3. Владеет способностью к разработке сценария 

(механизма) реализации оптимальной стратегии решения 



действий проблемной ситуации с учетом необходимых ресурсов, 

достижимых результатов, возможных рисков и последствий. 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

    УК-2.1. Знает алгоритм разработки концепции проекта в рамках 

конкретного проблемного поля с учетом возможных результатов и 

последствий реализации проекта в конкретной социокультурной 

среде. 

     УК-2.2. Умеет разрабатывать план реализации проекта с учетом 

необходимых ресурсов, рисков, сценариев, других вариативных 

параметров, предлагать процедуры и механизмы мониторинга 

реализации и результатов проекта. 

     УК-2.3. Владеет способностью осуществлять координацию и 

контроль в процессе реализации проекта, корректировать 

отклонения, вносить дополнительные изменения в план реализации 

в случае необходимости, определять зоны ответственности членов 

команды. 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

   УК-3.1. Знает подходы к выработке стратегии командной работы 

для достижения поставленной цели, принципы отбора участников 

команды. 

     УК-3.2. Умеет организовывать и корректировать работу 

команды, в том числе на основе коллегиальных решений, 

распределять функциональные обязанности, разрешать возможные 

конфликты и противоречия. 

     УК-3.3. Владеет способностью координировать общую работу, 

организовывать обратную связь, контролировать результат, 

принимать управленческую ответственность. 

УК-4. Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

     УК-4.1. Знает особенности различных типов текстов, возможных 

для применения при академическом и профессиональном 

взаимодействия на русском и (или) иностранном языках. 

     УК-4.2. Умеет осуществлять процессы профессиональной 

коммуникации на русском и (или) иностранном языках, в том числе 

с применением современных коммуникативных технологий. 

     УК-4.3. Владеет способностью представлять результаты 

исследовательской и проектной деятельности на различных 

публичных мероприятиях, участвует в академических и 

профессиональных дискуссиях на русском и (или) иностранном 

языках. 

УК-5. Способен 

анализировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

    УК-5.1. Знает приемы и методы анализа  социокультурных 

параметров различных групп и общностей и социокультурный 

контекст взаимодействия. 

     УК-5.2. Умеет выстраивать социокультурное взаимодействие с 

учетом необходимых параметров межкультурной коммуникации и 

социокультурного контекста. 

     УК-5.3. Способен осуществлять профессиональное 

взаимодействие в мультикультурной среде. 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности 

и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

    УК-6.1. Знает приоритеты собственной деятельности и критерии 

оценки собственных ресурсов (личностные временные и др.) и их 

пределы с учетом целесообразности их использования во 

взаимодействии с социокультурной средой. 

     УК-6.2. Умеет определять траекторию личного и 

профессионального саморазвития и инструменты целедостижения, 

в том числе образовательные (самообразование, повышения 

квалификации, профессиональная переподготовка и др.) 

     УК-6.3. Владеет способностью к выстраиванию гибкой 

профессиональной траектории с учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности, изменяющихся требований рынка 

труда, стратегии личностного развития. 

способен выбрать ПК–1.1. знает современные технологии осуществления 



(разработать) технологию 

осуществления 

(коммерциализации) 

результатов научного 

исследования (разработки) 

(ПК-1); 

(коммерциализации) результатов научного исследования 

(разработки) 

ПК–1.2. умеет выбрать (разработать) технологию осуществления 

(коммерциализации) результатов научного исследования 

ПК–1.3 владеет навыками применения и систематизации различных 

подходов к выбору и разработке технологий осуществления 

(коммерциализации) результатов научного исследования 

(разработки) 

способен организовать 

работу творческого 

коллектива для 

достижения поставленной 

научной цели, находить и 

принимать управленческие 

решения, оценивать 

качество и 

результативность труда, 

затраты и результаты 

деятельности научно-

производственного 

коллектива (ПК-2); 

ПК–2.1. знает методы организации работы коллектива и оценки 

качества и результативности труда 

ПК–2.2. умеет выбрать метод организации работы коллектива в 

соответствии с поставленной задачей, рассчитать и оценить 

качественные и количественные показатели эффективности и 

результативности труда 

ПК–2.3. владеет навыками составления внутреннего положения 

(регламента) по организации работы творческого коллектива, 

оценки эффективности и результативности труда 

способен произвести 

оценку экономического 

потенциала инновации, 

затрат на реализацию 

научно-

исследовательского 

проекта (ПК-3); 

ПК–3.1. знает методы оценки экономического потенциала 

инновации, затрат на реализацию научно-исследовательского 

проекта  

ПК–3.2. умеет оценивать экономический потенциал инновации, 

использования определенный метод, просчитать затраты на 

реализацию научно-исследовательского проекта  

ПК–3.3. владеет навыками применения различных методов оценки 

экономического потенциала инновации, затрат на реализацию 

научно-исследовательского проекта 

способен найти (выбрать) 

оптимальные решения при 

создании новой 

наукоемкой продукции с 

учетом требований 

качества, стоимости, 

сроков исполнения, 

конкурентоспособности и 

экологической 

безопасности (ПК-4); 

ПК–4.1. знает критерии и способы оптимизации решений при 

создании новой наукоемкой продукции 

ПК–4.2. умеет .выбрать критерий оптимизации в соответствии с 

поставленной задачей и построить функцию оптимизации при 

создании новой наукоемкой продукции 

ПК–4.1. владеет навыками моделирования оптимальных решений 

при создании новой наукоемкой продукции с учетом различных 

требований 

способен разработать план 

и программу организации 

инновационной 

деятельности научно-

производственного 

подразделения, 

осуществлять технико-

экономическое 

обоснование 

инновационных проектов и 

программ (ПК-5); 

ПК–5.1. знает методы и технологии планирования и 

программирования организации инновационной деятельности, а 

также подходы и методы технико-экономического обоснования 

инновационных проектов и программ ПК–5.2. умеет составить план 

и программу организации инновационной деятельности, технико-

экономическое обоснование инновационных проектов и программ 

ПК–5.3 владеет. навыками применения различных подходов и 

методик планирования инновационной деятельности, технико-

экономического обоснования инновационных проектов и программ, 

составления методических рекомендаций и регламентов 

планирования 

способен оказывать 

консалтинговые услуги 

коммерческим и 

некоммерческим 

организациям различных 

организационно-правовых 

ПК-10.1. знает технологию оказания консалтинговых услуг; 

ПК – 10.2. умеет осуществлять профессиональную деятельности в 

рамках поставленной консалтинговой задачи в области финансов и 

кредит,  

ПК-10.3. владеет современными методами проведения 

консалтинговых исследований финансовых проблем. 



форм, включая финансово-

кредитные, по вопросам 

совершенствования их 

финансовой деятельности 

(ПК-10). 

 

 

5. Содержание практики 

Производственная практика проходит в три этапа: подготовительный 

(ознакомительный), основной, заключительный. 

 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство 

обучающегося с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием 

отчетной документации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка.  

Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство 

обучающегося с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием 

отчетной документации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

Основой этап 

 – знакомство с деятельностью организации и/или конкретного структурного подразделения и 

результатами финансово-хозяйственной деятельности; – работа в составе структурного 

подразделения/рабочей группы по выполнению определенных руководителем производственных 

задач; – разработка и обоснование проектного решения в рамках поставленной консалтинговой 

задачи с учетом потребностей конкретной организации (учреждения); – сбор и систематизация 

материалов для подготовки практической части выпускной квалификационной работы;  – 

подготовка планово-отчетных материалов, определенных руководителем базы практики; – 

проведение работ по выполнению индивидуальных заданий научного руководителя с 

эффективным использованием оборудования и программного обеспечения. 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) 

характеристики – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной 

документации на кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристики 

– отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на 

кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник учебной практики;  

 отчет о прохождении учебной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику 

работы обучающегося. 



 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики 

(Приложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

 

Зуб, А. Т.  Управление проектами : учебник и практикум для вузов / А. Т. Зуб. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 422 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00725-

1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469084 

 

Лукасевич, И. Я.  Финансовый менеджмент в 2 ч. Часть 1. Основные понятия, методы и 

концепции : учебник и практикум для вузов / И. Я. Лукасевич. — 4-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 377 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-03726-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/468698 

 

Лукасевич, И. Я.  Финансовый менеджмент в 2 ч. Часть 2. Инвестиционная и финансовая 

политика фирмы : учебник и практикум для вузов / И. Я. Лукасевич. — 4-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 304 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-03727-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/472716 

 

Поляков, Н. А.  Управление инновационными проектами : учебник и практикум для 

вузов / Н. А. Поляков, О. В. Мотовилов, Н. В. Лукашов. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 330 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00952-1. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468930 

 

Финансы : учебник и практикум для вузов / Н. И. Берзон [и др.] ; под общей редакцией Н. 

И. Берзона. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 498 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01172-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468472 

 

https://urait.ru/bcode/469084
https://urait.ru/bcode/468698
https://urait.ru/bcode/468930


б) дополнительная литература: 

 

Казакова, Н. А.  Анализ финансовой отчетности. Консолидированный бизнес : учебник 

для вузов / Н. А. Казакова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 233 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-10602-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/475478 

 

Управление инвестиционными проектами в условиях риска и неопределенности : учебное 

пособие для вузов / Л. Г. Матвеева, А. Ю. Никитаева, О. А. Чернова, Е. Ф. Щипанов. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 298 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-04586-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/452764 

 

Финансы, денежное обращение и кредит : учебник для вузов / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под 

редакцией Л. А. Чалдаевой. — 4-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 434 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13672-2. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468487 

 

в) Интернет-ресурсы: 

https://www.gks.ru/databases 

https://www.hse.ru/primarydata/ii 

https://www.audit-it.ru/buh_otchet/ 

http://disclosure.ru/index.shtml 

https://www.nalog.ru/rn77/bo/ 

https://www.moex.com/ 

 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

eLIBRARY.RU : научная электронная библиотека : информационно-аналитический портал 

/ ООО «Научная электронная библиотека». – URL: https://elibrary.ru . – Режим доступа: для 

зарегистр. пользователей. 

 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем (при необходимости) 

https://urait.ru/bcode/475478
https://urait.ru/bcode/452764
https://urait.ru/bcode/468487
https://www.gks.ru/databases
https://www.hse.ru/primarydata/ii
https://www.audit-it.ru/buh_otchet/
http://disclosure.ru/index.shtml
https://www.nalog.ru/rn77/bo/
https://www.moex.com/


 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические 

редакторы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой 

оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды 

работ в соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-

ым) готовится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о 

материально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом 

особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья, а также требований по доступности. 

 

 

 

  



Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной 

деятельности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – 

отзыва): 

 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с 

оценкой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, показал глубокую 

теоретическую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, 

умело применил полученные знания во время прохождения практики, 

показал владение современными методами исследования 

профессиональной деятельности, использовал профессиональную 

терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по практике 

соответствует предъявляемым требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, однако допустил 

несущественные ошибки, показал глубокую теоретическую, методическую, 

профессионально-прикладную подготовку, умело применил полученные 

знания во время прохождения практики, показал владение современными 

методами исследования профессиональной деятельности, использовал 

профессиональную терминологию, ответственно относился к своей работе; 

отчет по практике в целом соответствует предъявляемым требования, 

однако имеются несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики, однако допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе работы 

не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и 

заинтересованности, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий 

уровень их применения на практике; низкий уровень владения  

профессиональной терминологией и методами исследования 

профессиональной деятельности; допущены значительные ошибки в 

оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, показал низкий уровень 

теоретической, методической, профессионально-прикладной подготовки, не 



применяет полученные знания во время прохождения практики,  не показал 

владение современными методами исследования профессиональной 

деятельности,  не использовал профессиональную терминологию,; отчет по 

практике не соответствует предъявляемым требования. 

 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

Знакомство с требованиями при 

прохождении практики, с формой и 

содержанием отчетной документации, 

прохождение инструктажа по технике 

безопасности, составление 

индивидуального плана практики 

 

УК-1 

УК-2 

УК-3 

УК-4 

УК-5 

УК-6 

ПК-1-5, ПК - 10 

Дневник практики, 

отчет о прохождении 

практики, материалы 

практики (при наличии) 

2  Основной этап 
– подготовка организационно-

экономической характеристики 

организации (учреждения) и результатов 

анализа финансово-хозяйственной 

деятельности;  – проектное решение в 

рамках поставленной консалтинговой 

задачи с учетом потребностей конкретной 

организации (учреждения); –подготовка 

практической части выпускной 

квалификационной работы;  – подготовка 

планово-отчетных материалов, 

определенных руководителем базы 

практики; – проведение работ по 

выполнению индивидуальных заданий 

научного руководителя с эффективным 

использованием оборудования и 

программного обеспечения. 

3 Заключительный этап 

Оформление дневника практики, 

содержание отчета о прохождении 

практики, содержание презентации по 

итогам практики, содержание доклада на 

заключительном семинаре (конференции) 

по итогам практики, наличие копий 

опубликованных научных работ, патентов, 

дипломов, грамот и иных достижений 

обучающегося, в т.ч. сертификатов участия 

в конференциях 

 

 

 

 



Утверждена в составе Основной 

профессиональной образовательной 

программы высшего образования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Тип практики 

научно-исследовательская работа 

 

 

 

Направление подготовки (специальность) 

38.04.08 Финансы и кредит 

 

Направленность (профиль) программы  

«Финансовая аналитика» 

 

 

 

 

 

 



1. Общие положения  

Программа производственная практика: научно-исследовательская работа (далее – 

производственная  практика) разработана в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению 

подготовки (специальности) 38.04.08 Финансы и кредит, локальными актами 

университета и с учетом профессионального(-ых) стандарта(-ов) «Специалист по 

финансовому консультированию» (утв. приказом Минтруда России от 19.03.2015 № 

167н),  «Специалист в оценочной деятельности» (утв. приказ Минтруда России от 

26.11.2018 № 742н). 

 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Производственная практика относится к обязательной части учебного плана 

основной профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по 

направлению подготовки (специальности) 38.04.08 Финансы и кредит, направленность 

(профиль) «Финансовая аналитика».    

Объем практики составляет 6 зачетных (-ые) единиц (-ы) (далее - з.е.), или 216 

академических часов . 

 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики –  производственная. 

Тип практики – научно-исследовательская работа – определяется типом (-ами) 

задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник в 

соответствии с ФГОС ВО и ОПОП.  

Базами проведения практики являются профильные организации, в том числе их 

структурные подразделения, деятельность которых соответствует профилю 

образовательной программы, на основании договоров, заключенных между 

университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической 

подготовки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся 

назначается руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной 



организации. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при 

прохождении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель (-и) практики: формирование и развитие способности  самостоятельно 

проводить прикладные  исследования в области финансов и аналитики финансовых 

данных, в полной мере овладеть навыками апробации результатов данных исследований и 

готовность внедрять их в практику организаций (учреждений) 

Задачи практики: 

‒  развитие умений и навыков самостоятельной организации и проведения 

финансовых исследований; 

‒ развитие финансовой науки и науки о данных; 

‒ организация и проведение теоретического научного исследования. 

Производственная практика направлена на формирование следующих 

универсальных и профессиональных компетенций выпускника в соответствии с 

выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) 

готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Код и наименование 

компетенции  

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

 

 

 

УК-1. Способен 

осуществлять критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

    УК-1.1. Знает приемы и методы анализа проблемной ситуации, 

основанные на системном подходе и современном социально-

научном знании. 

     УК-1.2. Умеет разрабатывать и аргументировать возможные 

стратегии решения проблемной ситуации на основе системного и 

междисциплинарного подходов с учетом параметров 

социокультурной среды. 

     УК-1.3. Владеет способностью к разработке сценария 

(механизма) реализации оптимальной стратегии решения 

проблемной ситуации с учетом необходимых ресурсов, 

достижимых результатов, возможных рисков и последствий. 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

    УК-2.1. Знает алгоритм разработки концепции проекта в рамках 

конкретного проблемного поля с учетом возможных результатов и 

последствий реализации проекта в конкретной социокультурной 

среде. 

     УК-2.2. Умеет разрабатывать план реализации проекта с учетом 

необходимых ресурсов, рисков, сценариев, других вариативных 

параметров, предлагать процедуры и механизмы мониторинга 

реализации и результатов проекта. 

     УК-2.3. Владеет способностью осуществлять координацию и 

контроль в процессе реализации проекта, корректировать 

отклонения, вносить дополнительные изменения в план реализации 



в случае необходимости, определять зоны ответственности членов 

команды. 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

   УК-3.1. Знает подходы к выработке стратегии командной работы 

для достижения поставленной цели, принципы отбора участников 

команды. 

     УК-3.2. Умеет организовывать и корректировать работу 

команды, в том числе на основе коллегиальных решений, 

распределять функциональные обязанности, разрешать возможные 

конфликты и противоречия. 

     УК-3.3. Владеет способностью координировать общую работу, 

организовывать обратную связь, контролировать результат, 

принимать управленческую ответственность. 

УК-4. Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

     УК-4.1. Знает особенности различных типов текстов, возможных 

для применения при академическом и профессиональном 

взаимодействия на русском и (или) иностранном языках. 

     УК-4.2. Умеет осуществлять процессы профессиональной 

коммуникации на русском и (или) иностранном языках, в том числе 

с применением современных коммуникативных технологий. 

     УК-4.3. Владеет способностью представлять результаты 

исследовательской и проектной деятельности на различных 

публичных мероприятиях, участвует в академических и 

профессиональных дискуссиях на русском и (или) иностранном 

языках. 

УК-5. Способен 

анализировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

    УК-5.1. Знает приемы и методы анализа  социокультурных 

параметров различных групп и общностей и социокультурный 

контекст взаимодействия. 

     УК-5.2. Умеет выстраивать социокультурное взаимодействие с 

учетом необходимых параметров межкультурной коммуникации и 

социокультурного контекста. 

     УК-5.3. Способен осуществлять профессиональное 

взаимодействие в мультикультурной среде. 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности 

и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

    УК-6.1. Знает приоритеты собственной деятельности и критерии 

оценки собственных ресурсов (личностные временные и др.) и их 

пределы с учетом целесообразности их использования во 

взаимодействии с социокультурной средой. 

     УК-6.2. Умеет определять траекторию личного и 

профессионального саморазвития и инструменты целедостижения, 

в том числе образовательные (самообразование, повышения 

квалификации, профессиональная переподготовка и др.) 

     УК-6.3. Владеет способностью к выстраиванию гибкой 

профессиональной траектории с учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности, изменяющихся требований рынка 

труда, стратегии личностного развития. 

ОПК-2. Способен 

применять продвинутые 

инструментальные методы 

экономического и 

финансового анализа в 

прикладных и (или) 

фундаментальных 

исследованиях в области 

финансовых отношений, в 

том числе с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических систем 

ОПК-2.1. знает типы продвинутых инструментальных методов 

экономического и финансового анализа 

ОПК-2.2.  умеет применить различные подходы и методы к 

решению аналитических финансовых задач в области финансов и 

кредит 

ОПК-2.3. владеет навыками комплексного решения аналитических 

задач, в том числе с использованием интеллектуальных 

информационно-аналитических систем 



ОПК-3. Способен 

обобщать и критически 

оценивать результаты 

научных исследований и 

самостоятельно выполнять 

исследовательские 

проекты в области 

финансов и смежных 

областях 

ОПК-3.1. знает типы научно-исследовательских проектов, а также 

подходы к оценке их результативности 

ОПК-3.2.  умеет применить различные подходы и методы к оценке 

эффективности и результативности научно-исследовательских 

проектов в области финансов и смежных областях 

ОПК-3.3. владеет навыками комплексного решения научно-

исследовательских задач, оценки результатов научных 

исследований и выполнения исследовательских проектов в области 

финансов и смежных областях 

ОПК-4. Способен 

обосновывать и принимать 

финансово-экономические 

и организационно-

управленческие решения в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-4.1. знает типы финансово-экономических и организационно-

управленческих решений профессиональной деятельности 

ОПК-4.2.  умеет применить различные подходы и методы к 

постановке, обоснованию и принятию финансово-экономических и 

организационно-управленческих решений в профессиональной 

деятельности 

ОПК-4.3. владеет навыками реализации финансово-экономических 

и организационно-управленческих решений в профессиональной 

деятельности 

способен осуществлять 

разработку теоретических 

и новых эконометрических 

моделей исследуемых 

процессов, явлений и 

объектов, относящихся к 

сфере профессиональной 

финансовой деятельности 

в области финансов и 

кредита, давать оценку и 

интерпретировать 

полученные в ходе 

исследования результаты 

(ПК-6); 

ПК–6.1.  существующие виды теоретических и эконометрических 

моделей  

 

ПК–6.2.  умеет на основе типовых моделей предложить авторскую 

эконометрическую и теоретическую модель,  

 

ПК–6.3.   владеет навыками оценки интерпретации полученных 

результатов 

способен осуществлять 

разработку инструментов 

проведения исследований 

в области финансов и 

кредита, анализ их 

результатов, подготовку 

данных для составления 

финансовых обзоров, 

отчетов и научных 

публикаций (ПК-7); 

ПК–7.1. знает современный инструментарий исследований в 

области финансов и кредита, анализ их результатов 

 

ПК–7.2. умеет предложить конкретный набор инструментов 

проведений исследований в области финансов и кредита, анализ их 

результатов 

 

ПК–7.3. владеет навыками составления финансовых обзоров, 

отчетов и научных публикаций 

 

способен выявлять и 

проводить исследование 

эффективных направлений 

финансового обеспечения 

инновационного развития 

на микро-, мезо- и 

макроуровне (ПК-8); 

ПК–8.1.знает направления финансового обеспечения 

инновационного развития  

ПК-8.2. умеет выявлять и проводить исследование эффективных 

направлений финансового обеспечения инновационного развития 

на микро-, мезо- и макроуровне 

ПК-8.3. владеет навыками использования различных методов 

исследования  эффективных направлений финансового обеспечения 

инновационного развития на микро-, мезо- и макроуровне 

способен 

интерпретировать 

результаты финансово-

экономических 

исследований с целью 

разработки финансовых 

аспектов перспективных 

ПК-9.1. знает финансовые аспекты инновационного развития 

организаций 

ПК-9.2. умеет   интерпретировать результаты финансово-

экономических исследований с целью разработки финансовых 

аспектов перспективных направлений инновационного развития 

организаций, в том числе финансово-кредитных  

ПК-9.3. владеет навыками разработки финансовых аспектов 



направлений 

инновационного развития 

организаций, в том числе 

финансово-кредитных 

(ПК-9); 

перспективных направлений инновационного развития 

организаций, в том числе финансово-кредитных 

 

 

5. Содержание практики 

Производственная практика проходит в три этапа: подготовительный 

(ознакомительный), основной, заключительный. 

 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство 

обучающегося с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием 

отчетной документации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка.  

Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство 

обучающегося с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием 

отчетной документации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

Основой этап 

 – организация и проведение теоретического научного исследования в соответствии с 

разработанной программой (теоретическая часть выпускной квалификационной работы); –

подготовка научных публикаций, тезисов докладов на научные конференции (форумы); – 

подготовка отчетных материалов 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) 

характеристики – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной 

документации на кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристики 

– отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на 

кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник учебной практики;  

 отчет о прохождении учебной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику 

работы обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 



Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики 

(Приложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

Афанасьев, В. В.  Методология и методы научного исследования : учебное пособие для 

вузов / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 154 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02890-4. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/472343 

 

Осипов, Г. В.  Наукометрия. Индикаторы науки и технологии : учебное пособие для вузов 

/ Г. В. Осипов, С. В. Климовицкий ; ответственный редактор В. А. Садовничий. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 202 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-10788-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/473656 

Финансы : учебник и практикум для вузов / Н. И. Берзон [и др.] ; под общей редакцией Н. 

И. Берзона. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 498 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01172-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468472 

 

б) дополнительная литература: 

Мокий, М. С.  Методология научных исследований : учебник для вузов / М. С. Мокий, А. 

Л. Никифоров, В. С. Мокий ; под редакцией М. С. Мокия. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 254 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13313-

4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468947 

 

Финансы, денежное обращение и кредит : учебник для вузов / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под 

редакцией Л. А. Чалдаевой. — 4-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 434 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13672-2. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468487 

 

 

в) Интернет-ресурсы: 

https://www.gks.ru/databases 

https://www.hse.ru/primarydata/ii 

https://urait.ru/bcode/472343
https://urait.ru/bcode/468947
https://urait.ru/bcode/468487
https://www.gks.ru/databases
https://www.hse.ru/primarydata/ii


https://www.audit-it.ru/buh_otchet/ 

http://disclosure.ru/index.shtml 

https://www.nalog.ru/rn77/bo/ 

https://www.moex.com/ 

 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

eLIBRARY.RU : научная электронная библиотека : информационно-аналитический портал 

/ ООО «Научная электронная библиотека». – URL: https://elibrary.ru . – Режим доступа: для 

зарегистр. пользователей. 

 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем (при необходимости) 

 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические 

редакторы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой 

оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды 

работ в соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-

ым) готовится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о 

материально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

https://www.audit-it.ru/buh_otchet/
http://disclosure.ru/index.shtml
https://www.nalog.ru/rn77/bo/
https://www.moex.com/


места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом 

особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья, а также требований по доступности. 

 

 

 

  



Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной 

деятельности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – 

отзыва): 

 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с 

оценкой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, показал глубокую 

теоретическую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, 

умело применил полученные знания во время прохождения практики, 

показал владение современными методами исследования 

профессиональной деятельности, использовал профессиональную 

терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по практике 

соответствует предъявляемым требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, однако допустил 

несущественные ошибки, показал глубокую теоретическую, методическую, 

профессионально-прикладную подготовку, умело применил полученные 

знания во время прохождения практики, показал владение современными 

методами исследования профессиональной деятельности, использовал 

профессиональную терминологию, ответственно относился к своей работе; 

отчет по практике в целом соответствует предъявляемым требования, 

однако имеются несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики, однако допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе работы 

не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и 

заинтересованности, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий 

уровень их применения на практике; низкий уровень владения  

профессиональной терминологией и методами исследования 

профессиональной деятельности; допущены значительные ошибки в 

оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, показал низкий уровень 

теоретической, методической, профессионально-прикладной подготовки, не 



применяет полученные знания во время прохождения практики,  не показал 

владение современными методами исследования профессиональной 

деятельности,  не использовал профессиональную терминологию,; отчет по 

практике не соответствует предъявляемым требования. 

 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

Знакомство с требованиями при 

прохождении практики, с формой и 

содержанием отчетной документации, 

прохождение инструктажа по технике 

безопасности, составление 

индивидуального плана практики 

 

УК 1-6 

ОПК 2-4 

ПК 6-9 

Дневник практики, 

отчет о прохождении 

практики, материалы 

практики (при наличии) 

2  Основной этап 
Проведение научных исследований, в т.ч. 

анализ научно-методической литературы, 

выполнение индивидуального задания с 

эффективным использованием 

оборудования и программного 

обеспечения  Публикационная активность, 

выступление на научных конференциях 

(форумах) 

3 Заключительный этап 

Оформление дневника практики, 

содержание отчета о прохождении 

практики, содержание презентации по 

итогам практики, содержание доклада на 

заключительном семинаре (конференции) 

по итогам практики, наличие копий 

опубликованных научных работ, патентов, 

дипломов, грамот и иных достижений 

обучающегося, в т.ч. сертификатов участия 

в конференциях 

 

 

 

 


